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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROBERTA DE BENEDETTO 

Indirizzo  Manocalzati, via Orto de Luca, 58 

Telefono  3387208690 

Fax   

E-mail  DeBenedetto.Roberta@gdf.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  04/08/01989 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   Dal 28/11/2017 ad oggi: Comandante della sezione dogane e iva 

intracomunitaria del Nucleo di polizia economico-finanziaria di Ancona 

Dal 28/07/2017 al 27/11/2017: Comandante in s.v. della sezione Anticorruzione 

del Nucleo di Polizia Tributaria di Ancona 

Dal 21/07/2014 al 19/07/2017: Comandante della Tenenza di Montepulciano 

(SI) 

Dal 25/06/2013 al 11/07/2014: Comandante del I Plotone della III Compagnia 

Allievi Finanzieri Bari 

   

   

   

   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Laurea specialistica in “Scienze della sicurezza economico-finanziaria” con il voto di 

106/110 

Laurea triennale in “Scienze della sicurezza economico-finanziaria” con il voto di 

88/110 

Frequentazione del corso Ufficiali Formatori presso gli Istituti di istruzione dal 

01/07/2013 al 19/07/2013 classificata al 4° posto ex aequo con un punteggio di 

28.5/30 con valutazione complessiva di Ottimo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA  

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in gruppo acquisita durante il corso quinquennale in Accademia. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di coordinamento e gestione del personale acquisita durante l’attività 

lavorativa svolta fino ad oggi. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Auto (Patente B) 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazione articolo in Profili interdisciplinari del commercio elettronico – Editore 

Pacini Giuridica 
 

 

 

ALLEGATI  
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